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Didactic Innovation Labs

) o Ausbilderaktivititen Formen der Ressourcen, Tools
Dau Lerninhalte Lerneraktivitaten (Welche Rolle spielt der Kommunikation und und Medien
er Lernphase gNas soll der (AuszubildendenmaBnahmen zur Ausbilder/-in und was wird er/sie Zusammenarbeit (Welche Tools oder Medien
uszubildende lernen?) Zielerreichung?) tun?) werden verwendet und wie
werden sie verwendet?)
10 Einfiihrung Einfihrung ins Labor Ausprobieren Mentoring Erlauterung Microsoft HoloLens 2
Min. und Orient- Sicherheitsunterweisung | Zuhoéren Fihrung
ierung Arbeiten mit Microsoft
HoloLens 2
90 Ausfiihrung | Vorbereitung Laboraufgaben Kontrolle und Auswertung Selbstgesteuert (durch HoloLens 2
Min. der Aufgabe | verschiedener Lésungen | Ldsungen vorbereiten Anweisungen/Lernpfad in | Drahtlose Sensoren
Standardisierung Experiment durchfiihren Microsoft Guides App) Eine weitere
Konduktometrische Mentoring Laborausriistung
Titration Kontrolle MS Guides-App
20 Beurteilung | Uberpriifung der Kontrollkontrolle Kontrolle und Bewertung Arbeitsblatter Arbeitsblatter/
Min. /Kontrolle Ergebnisse Berechnungen Hilfe Dialog gemeinsame G-Drive-
Kontrolle und Dokumente/Dateien ausfiillen — Kontrolle Dokumente
Berechnungen Arbeitsblatter Qualitatskontrolle
Rickmeldung
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